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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 100/23:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional para os Assuntos
Religiosos. — Revoga o Decreto Presidencial n.° 237/19, de 29
de Julho, e toda a legislagido que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.” 9/23:
Exonera Elizabeth Coelho Rodrigues do cargo de Consultora do
Director-Adjunto do Gabinete da Vice-Presidente da Republica.

Despacho n.” 10/23:
Exonera [sabel Sambo Samuel Francisco Miguel do cargo de Directora
de Administracio e Financas dos Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica.

Despacho n.” 11/23:
Exonera Silvino Rogério de Castro Santinho do cargo de Chefe do
Departamento de Contratagéo Publica.

Despacho n.” 12/23:
Nomeia Elizabeth Coelho Rodrigues para o cargo de Directora de
Administragio e Financas dos Orgiios de Apoio ao Vice-Presidente

da Republica.

Despacho n.” 13/23:
Nomeia Nzinga Joana Manuel Cardoso de Moura para o cargo de
Directora do Gabinete de Saide da Vice-Presidente da Republica.

Ministérios das Financas, da Administractio Publica,
Trabalho e Seguranca Social e dos Transportes

Decreto Executive Conjunto n.” 48/23:

Aprova o Regime Remuneratorio Suplementar dos Funcionarios,
Agentes Administrativos e Pessoal Contratado da Agéncia Nacional
dos Transportes Terrestres — ANTT. — Revoga toda a legislagdo
que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Executive Conjunto n.” 49/23:

Aprova o Estatuto Remuneratorio dos Membros do Conselho de
Administracéo da Agéncia Nacional dos Transportes Terrestres —
ANTT. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 100/23
de 20 de Abril

Havendo a necessidade de adequar o Estatuto Orgénico
do Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos ao
abrigo do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro, que estabelece as Regras de Criagdo,
Organizacdo, Funcionamento, Avaliacdo e Extinc¢do dos
Institutos Puablicos e do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/20, de 9 de Marco, que altera os artigos 36.°, 43.° e
56.° do referido Decreto Legislativo Presidencial;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
para os Assuntos Religiosos, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 237/19, de 29 de
Julho, e toda a legislacdo que conftrarie o disposto no pre-
sente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS,
DA ADMINISTRACAO PUBLICA, TRABALHO
E SEGURANCA SOCIAL E DOS TRANSPORTES

Decreto Executivo Conjunto n.” 48/23
de 20 de Abril

Havendo a necessidade de se aprovar o Regime Remune-
ratorio Suplementar do Quadro de Pessoal, Funcionarios
Administrativos e Pessoal Contratado da Agéncia Nacional
dos Transportes Terrestres — ANTT,

Convindo criar estimulos que permitam o aumento da
produtividade e o bom desempenho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com n.° 2
do artigo 51.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro, que estabelece as Regras de Criagdo,
Organizacdo, Avaliacdo e Extingdo dos Institutos Publicos,
conjugado com o artigo 31.° do Decreto Presidencial
n.° 309/21, de 21 de Dezembro, determina-se:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Remuneratério Suplementar dos
Funcionarios, Agentes Administrativos e Pessoal Contratado da
ANTT, anexo ao presente Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelos Titulares dos
Departamentos Ministeriais das Financas, da Administra¢éo
Publica, Trabalho e Seguranca Social e dos Transportes.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Marg¢o de 2023.

A Mmistra das Fmancas, Vera Esperanga dos Santos
Daves de Sousa

A Ministra da Administragdo Pablica, Trabalho e
Seguranca Social Teresa Rodrigues Dias.

O Ministro dos Transportes, Ricardo Daniel Sandcio
Queiros Viegas D’Abreu.

REGIME REMUNERATORIO
SUPLEMENTAR DOS FUNCIONARIOS
DA AGENCIANACIONAL DOS TRANSPORTES
TERRESTRES — ANTT

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as regras de atribuigéo
mensal da remuneracéo suplementar e beneficios sociais e
prestactes aos fincionarios, agentes administrativos e pes-
soal contratado da ANTT.

ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicacio)

O presente Diploma aplica-se aos funcionarios, agentes
administrativos e pessoal contratado da ANTT, em efectivi-
dade de fungdes.

CAPITULO II
Remuneracio Suplementar

ARTIGO 3°
(Remuneracio suplementar)

A remuneracdo suplementar consiste na retribuigdo
monetaria mensal devida aos funcionarios, agentes admi-
nistrativos e pessoal contratado da ANTT, de forma a
compensar pelas especificidades das suas atribuicGes, atra-
vés de receitas proprias, cujos termos e condigdes estejam
aprovados pelo presente Decreto Executivo Conjunto.

ARTIGO 4°
(Condicdes de atribuicio)

1. A remuneragdo suplementar, a atribuir em funcéo das
particularidades especificas da prestagéo de trabalho, nos ter-
mos do presente Diploma € devida nas seguintes condigdes:

a) Quando o resultado da avaliagdo mensal de desem-
penho seja Bom ou Muito Bom;

b) Quando o funcionario, agente administrativo e
pessoal contratado nao tenha durante o més mais
de trés faltas injustificadas.

2. Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, por cada
falta injustificada ¢ descontado ao fincionario, agente admi-
nistrativo ou pessoal contratado o valor correspondente a
2,5% da remuneracgao suplementar.

3. A remuneracdo suplementar ndo € devida quando os
funcionarios, agentes administrativos e pessoal contratado
se encontrem em licenc¢a por doenga ou em situagéo de falta
justificada por mais de oito dias tteis, ou em qualquer outra
situacdo que suspenda a relagdo juridica de emprego.

4. As funcionarias em licenca de parto beneficiam de
50% da remuneracdo suplementar, a partir do segundo més
da licenca.
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5. O disposto no n.° 3 ndo se aplica aos funciona-
rios, agentes administrativos e pessoal contratado que se
encontram em missdo de servico ou em formacdo, quando
devidamente dispensado, quer no interior ou no exterior do
Pais.

ARTIGO 5°
(Avaliacio)

1. Para efeitos de atribui¢fo da remuneracdo suplemen-
tar prevista no presente Diploma, € obrigatéria a avaliagdo
de desempenho.

2. As avaliagdes obtém-se através da seguinte formula:

MF=TA/10.
3. Para efeitos do numero anterior, os elementos da for-
mula tém o seguinte significado:
a) MF: média final,
b) Y : somatério;
c) IA: itens de avaliag@o; e
d) 10: limite maximo do coeficiente de avaliago.

4. Aos itens da avaliacdo deve ser atribuida uma pontua-
¢do que varia de 0 a 10.

5. Para a atribui¢do da remuneracdo suplementar con-
sideram-se apenas as classifica¢des final de Bom ou Muito
Bom, conforme as regras em vigor sobre a Avaliacdo dos
Funcionarios Publicos.

6. A atribui¢do de remuneracéo suplementar aos Titulares
de Cargos de Direc¢do e Chefia da ANTT néo esté sujeita a
avaliacdo de desempenho.

ARTIGO 6°
(Comp eténcia para avaliar)

1. A avaliacdo mensal deve ser feita pelo Chefe de
Departamento directo do funcionério, agente administrativo
ou pessoal contratado, seguida de homologagdo do Director
da area respectiva.

2. A avaliacdo deve ser feita entre os dias 20 e 25 de cada
més, devendo ser imediatamente remetida ao Departamento
de Recursos Humanos, ou até ao dia 26, do més em causa.

3. Compete a Direc¢do responsavel pela gestdo de
Recursos Humanos proceder a instrug@o do processo com os
itens de avaliacdo relacionados com a atribui¢do da remu-
neracdo suplementar do pessoal, incluindo a constituigéo,
modificacdo, desempenho no trabalho e descontos resultan-
tes das auséncias e faltas, e outros que afectem directa ou
indirectamente a remuneracao.

4. Na sequéncia do previsto nos numeros anteriores,
deve o Departamento de Recursos Humanos submeter o pro-
cesso de avaliacdo a homologacdo do Director do Gabinete
de Administragdo e Servigos Gerais da ANTT.

ARTIGO 7°
(Coeficiente da remuneracio suplementar)

1. A atribui¢do mensal da remuneracao suplementar esta-
belecida no artigo 1.° do presente Diploma € obtida mediante
a aplicacdo databela de coeficientes prevista no Anexo I que
€ parte integrante do presente Diploma, tendo como inter-
valo 0,30 para todas as categorias.

2. Para efeitos de atribui¢o da remunerago suplementar
definida no niimero anterior, deve-se atender ao coeficiente
1 (um) como sendo base, independentemente da variacio
das receitas.

ARTIGO 8°
(Suporte dos custos)
Os custos procedentes do pagamento da remuneragéo
suplementar sdo suportados pelas receitas proprias resultan-
tes da prestacdo de servicos da ANTT.

CAPITULO III
Beneficios Sociais e Prestacdes

ARTIGO 9°
(Beneficios sociais e prestacioes)

1. Sem prejuizo dos beneficios sociais vigentes na
Administracdo Publica, os funcionarios, agentes administra-
tivos e pessoal contratado da ANTT gozam, nos termos do
presente Diploma, dos seguintes beneficios sociais:

a) Seguro de saude;

b) Cesta basica;

¢) Vale de combustivel,

d) Abono de comunicago.

2. Os funcionarios da ANTT gozam das seguintes
prestacdes:

a) Prémio anual de desempenho;
b) Complemento de viagem e de deslocagdo.

3. Os beneficios sociais e as prestagdes sociais referi-
dos no nimero anterior visam compensar os funcionarios,
agentes administrativos e pessoal contratado da ANTT pelos
riscos ou pela assuncdo das despesas conexas ao exercicio
das suas fingGes, assim como auxiliar nos encargos com
proteccdo e beneficios sociais.

ARTIGO 10°
(Seguro de sande)

1. Abrange o direito aos cuidados médicos e hospitalares
dos funciondrios, agentes administrativos e pessoal contra-
tado da ANTT, através do facil acesso a uma rede vasta de
clinicas e prestadores de servico de satide em Angola.

2. O seguro de saide € atribuido a todos os funcionarios,
agentes administrativos e pessoal contratado da ANTT, de
acordo com a politica de protecc¢do proposta pela area res-
ponsavel pelos recursos humanos.

ARTIGO 11.°
(Cesta basica)

1. E um beneficio mensal atribuido a todos os funciona-
rios, agentes administrativos e pessoal contratado da ANTT
com vista a proporcionar as condi¢Oes essenciais para garan-
tir a seguranca alimentar.

2. A cesta basica ¢ atribuida por meio de um cartdo de
compras, cujo valor a creditar no mesmo € aprovado por
deliberacdo do Conselho de Administragdo da ANTT.
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ARTIGO 12°
(Cartao de combustivel)

1. E um beneficio mensal que visa auxiliar os funciona-
rios, agentes administrativos e pessoal contratado da ANTT
nos encargos diarios com deslocacdo e que pelo exercicio
das suas fungdes gozam do direito a viaturas atribuidas pelo
servigo publico.

2. O valor a creditar no cartdo de combustivel é aprovado
por deliberacdo do Conselho de Administracao da ANTT.

ARTIGO 13°
(Abono de comunicacio)

1. Compreende a atribui¢ao mensal de recargas telefoni-
cas que visa suportar os encargos dos funcionérios, agentes
administrativos e pessoal contratado da ANTT.

2. O valor do abono de comunicac¢io € atribuido aos
funcionarios, agentes administrativos e pessoal contratado
que pelo exercicio das suas fun¢des carecem de estabele-
cer comunicagdo com outros servigos publicos e privados,
atento as atribuices da ANTT aprovado pelo Conselho de
Administracdo da ANTT.

3. O abono de comunicacdo pode ser substituido por um
outro mecanismo que garanta os encargos de comunicagao
das pessoas referidas nos nimeros anteriores da ANTT.

ARTIGO 14°
(Prémio anual de desempenho)

1. E um estimulo ou reconhecimento atribuido ao funcio-
nario, agente administrativo ou pessoal contratado da ANTT

ap6s avaliacdo de desempenho de «Bom ou Muito Bom», €
decisdo do Conselho de Administracao da ANTT em funcéo
dos resultados, em termos de geragéo de receitas proprias.

2. Compete igualmente ao Conselho de Administragéo
definir o valor correspondente ao prémio anual de desempenho.

3. A avaliacdo de desempenho dos funcionarios, agen-
tes administrativos e pessoal contratado da ANTT obtém-se
de acordo com os pressupostos definidos pelo Regulamento
sobre o Sistema de Avaliacio de Desempenho dos
Funcionarios Publicos.

ARTIGO 15°
(Complemento de viagem e deslocacio)

1. Os funciondrios, agentes administrativos e o pessoal
contratado da ANTT, sempre que se deslocarem, em misséo
de servigo, para o interior e exterior do Pais, beneficiam da
aquisicdo de bilhete de passagem.

2. Os funcionarios, agentes administrativos e pessoal
contratado da ANTT que se deslocarem em missdo de ser-
vico podem beneficiar, sempre que o valor da hospedagem
for superior as ajudas de custo, de pagamento de um comple-
mento de deslocag@o, para fazer face as despesas ordinarias
da missao.

3. O complemento de desloca¢io pode igualmente ser
pago apos realizacdo da missdo de servigo, a titulo de com-
pensacdo ou reembolso dos valores referentes as despesas
acrescidas a que ficou sujeito o agente da ANTT, desde que
devidamente justificada.
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Anexo |

Tabela de coeficientes da remuneragio suplementar a que se refere o artigo 6.°
coeficiente 1 =85 106,38

PCA 11,75
Administrador 11,45
Director 11,15
Chefe de Departamento 10,85
Assessor Principal 10,55
1.2 Assessor 10,25
Assessor 9,95
Técnico Superior Principal 9,65
Técnico Superior de 1.2 Classe 9,35
Técnico Superior de 2.2 Classe 9,05
Especialista Principal 8,75
Especialista de 1.2 Classe 8,45
Especialista de 2.2 Classe 8,15
Técnico de 1,2 Classe 7,85
Técnico de 2.2 Classe 7,55
Técnico de 3.2 Classe | 7,25
Técnico Médio Principal de 1.2Classe 6,95
Técnico Médio Principal de 2.2Classe 6,65
Técnico Médio Principal de 3.2Classe 6,35
Técnico Médio de 1.2 Classe 6,05
Técnico Médio de 2.2 Classe 5,75
Técnico Médio de 3.2 Classe 5,45
Oficial Administrativo Principal 5,15
1.2 Oficial Administrativo 4,85
2.2 Oficial Administrativo 4,55
3.2 Oficial Administrativo 4,25
Aspirante 3,95
Tesoureiro Principal 3,65
Tesoureiro de 1.2 Classe 3,35
Tesoureiro de 2.2 Classe 3,05
Motorista Ligeiro 2,75
Auxiliar Administrativo Principal 2,45
Auxiliar Administrativo de 1.2Classe 2,15
Auxiliar Administrativo de 2.2Classe 1,85

A Mmistra das Finangas, Vera Esperancga dos Santos Daves de Sousa.
A Mmistra da Administragio Piblica, Trabalho e Seguranca Social, Teresa Rodrigues Didas.
O Mmistro dos Transpottes, Ricardo Damiel Sanddio Queiros Viegas D 'Abreu. (23-2708-A-MIA)
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Decreto Executivo Conjunto n.” 49/23
de 20 de Abril

Havendo a necessidade de se estabelecer o Estatuto
Remuneratério dos Membros do Conselho de Administragéo
daAgéncia Nacional dos Transportes Terrestres, ao abrigo do
que dispde o artigo 10.° do Decreto Presidencial n.° 309/21,
de 21 de Dezembro, que aprova o Estatuto Organico da
Agéncia Nacional dos Transportes Terrestres;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica, conjugado com o artigo 10.° do
Decreto Presidencial n.® 309/21, de 21 de Dezembro,
determina-se:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Remuneratério dos Membros
do Conselho de Administracdo da Agéncia Nacional
dos Transportes Terrestres — ANTT, anexo ao presente
Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelos Titulares dos
Departamentos Ministeriais das Financas, da Administra¢éo
Publica, Trabalho e Seguranca Social e dos Transportes.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo Conjunto entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Marg¢o de 2023.

A Mmistra das Fmancas, Vera Esperanga dos Santos
Daves de Sousa

A Ministra da Administragio Piiblica, Trabalho e Seguranga
Social Teresa Rodrigues Dias.

O Ministro dos Transportes, Ricardo Daniel Sandcio
Queiros Viegas D’ Abreul.

ESTATUTO REMUNERATORIO
DOS MEMBROS DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DA AGENCIA NACIONAL
DOS TRANSPORTES TERRESTRES — ANTT

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o modo de remuneragéo
dos membros do Conselho de Administracido da ANTT.

ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicacio)
O presente Diploma aplica-se exclusivamente aos mem-
bros do Conselho de Administragdo da ANTT.

CAPITULO II
Estatuto Remuner atorio

ARTIGO 3"

(Direito & remuneracio)

1. Os membros do Conselho de Administragdo da ANTT
tém direito a uma remuneracio cuja estrutura integra o
seguinte:

a) Vencimento-base mensal;
b) Subsidios;

c) PrestagGes sociais;

d) Remuneragao suplementar.

2. O direito a remuneracao € inalienavel e reporta-se ao
periodo do inicio do exercicio de func¢oes até a cessacdo do

mandato, bem como os seus efeitos.

ARTIGO 4°
(Vencimento-base mensal e suplementos)

1. O vencimento-base mensal e os suplementos para os
Membros do Conselho de Administracio da ANTT séo os
constantes do Anexo I do presente Diploma, de que € parte
integrante.

2. O factor de ponderacido para o calculo do vencimento-
-base dos membros do Conselho de Administracao da ANTT
incide sobre o salario maximo da Tabela Salarial do INTR —
Instituto Nacional dos Transporte Rodoviarios e do INCFA
— Instituto Nacional dos Caminhos de-Ferro de Angola, a

data da sua exting@o.

ARTIGO 5°
(Subsidios)

1. Os membros do Conselho de Administragdo da ANTT,
para além do vencimento-base, tém direito aos subsidios
seguintes:

a) Subsidio de renda de casa;

b) Subsidio de alimentagao;

¢) Subsidio para pessoal de apoio a residéncia;
d) Subsidio de representagio;

e) Subsidio de dedicacdo exclusiva;

) Subsidio de comunicac@o;

g) Subsidio de atavio.

2. Os subsidios previstos no nimero anterior sdo atri-
buidos de acordo com o previsto no Anexo II do presente

Diploma, de que € parte integrante.



